50 plus -
Neuorientierung
im Beruf

Ein sicherer Arbeitsplatz
im Tausch gegen Firmen-
treue, das war friiher.
Wer heute um die 50 ist,
hat seine Berufstatigkeit
wahrscheinlich unter die-
sen Voraussetzungen
begonnen und in einer
Uberschaubaren Anzahl
Unternehmen gearbeitet.
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Chaneen erkennen und mit Erfahrung punkten

Wer jetzt seine Stelle
wechseln muss, tut sich
schwer.

Standig wechselnde Fiih-
rung, Umstrukturierun-
gen, Abbau, Fluktuatio-
nen im Unternehmen, ein
neuer Eigentimer — zahl-
reiche Griinde, weshalb
die Arbeitsfreude und die
Identifikation mit der Fir-
ma schleichend verloren
gehen. Unabhéngig da-
von, ob die anstehende
Veranderung freiwillig
oder unfreiwillig ist, die
Stellensuche fir (ber
50jahrige gestaltet sich
schwierig.

Eine berufliche Neuorien-
tierung braucht klare Zie-
le. Nicht Aktion, sondern
Reflexion steht im Vor-
dergrund. Eigene Fahig-
keiten, Starken, Kennt-
nisse und Wiinsche mis-
sen definiert werden.

Wie bat man ein (Busi-
ness-)Netzwerk auf? Wie
sieht kluges Selbstmarke-
ting aus? Wie recher-
chiert man gezielt im Ar-
beitsmarkt? Brigitte
Reemts Flum und Toni
Nadig geben im Beobach-
ter-Ratgeber «50 plus —
Neuorientierung im Be-
ruf» detaillierte Informati-
onen und gehen auf die
gesellschaftlichen Veran-
derungen in der Arbeits-
welt ein. Dazu geben sie
praktische Tipps und ver-
sorgen Neuorientierende
mit hilfreichen To-do-
Elementen wie Checklis-
ten, Fragebdgen und Vor-
lagen fir einen gut ge-
planten Start in die beruf-
liche Veranderung.
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